Vai atlidziba jaieklauj vidéja izpelna?

Vai vidéjas izpelnas aprékina ietilpst atlidziba par darbu svétku diena,
kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena? Un ka ir ar paréjam Darba
likuma 74.panta minétajam atlidzibam?

Autore: Inga Zale, iFinanses

Likuma noteikts, ka vidéja izpelna aprékinama par pédéjiem sesSiem kalendara
ménesiem no darba algas, normativajos aktos, darba kopliguma vai darba
[lguma noteiktajam piemaksam, ka art no prémijam. Bet par "atlidzibu" nekas
nav teikts.

Visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar Darba likumu (DL)
izmaksajama vidéja izpelna, ta aprékinama par pédéjiem sesiem kalendara
meénesiem no darba algas, normativajos aktos, darba kopliguma vai darba
[lguma noteiktajam piemaksam, ka ari no prémijam.

Darba alga

Jédzienus “darba samaksa” un “darba alga” ikdiena bieZi lieto ka sinonimus,
tomer “darba samaksa” ir daudz plasaks jedziens neka “darba alga”.

Darba alga ir darba samaksas pamatelements. Ta ir darbiniekam noligta un
regulari — katru ménesi — izmaksajama naudas atlidziba par darbu. Par
padarito darbu var maksat laika algu vai akorda algu. DL 62.pants noteic, ka
laika vai akorda algas sistému, ka arT piemaksu un prémiju sistému
uznémuma darba deveéjs organizé atbilstosi normativajiem aktiem un darba
kopligumam. Laika algu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba
laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma, savukart akorda algu —
atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas paveikts.

Ja darbiniekam ir piemérota laika algas sistéma, atlidzibu par darbu var
noteikt ka stundas tarifa likmi, dienas tarifa likmi vai ménesa algu. Savukart, ja
noteikta akorda algas sistéma, atlidzibu aprékina atbilstosi paveikta darba
apjomam.

Neatkarigi no noteiktas algas sistémas jaievero DL 61.pants, kas paredz —
minimala darba alga nedrikst bat mazaka par valsts noteikto minimumu.
2026.gada minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir
780 eiro.

Piemérs
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Ingai noligts normalais darba laiks un akorda alga — par 1 kg sarazotas
preces maksa 2,8 EUR. 2026.gada septembrT ir 176 darba stundas. Inga
nostradaja visas darba stundas un $aja laika sarazoja 270 kg preces.

Darba alga: 756 EUR (270 x 2,8).
Piemaksa li1dz minimalajai algai: 24 EUR (780 — 756).
Darba samaksa Ingai septembri: 780 EUR (756 + 24).

Vidéja izpelna ieklauj nostradatas 176 stundas un visu darba samaksu
780 EUR.

Darba samaksa
Piemaksas

Piemaksas ir jaizmaksa ikreiz, kad iestajuSies noteikti apstakli. DL 18.nodala
ir minétas Sadas piemaksas:

ja darbinieks ltdztekus pamatdarbam veic papildu darbu. Piemaksas apméru
nosaka darba kopliguma vai darba liguma, darbiniekam ar darba deveéju
vienojoties. Darba devéjs nav tiesigs vienpersoniski noteikt ne papildu darbu,
ne piemaksas apmeéru par $adu darbu. Savukart DL neparedz minimalo vai
maksimalo piemaksas apmeru;

ja darbinieks veic darbu, kas saistits ar ipasu risku (paaugstinata psihologiska
vai fiziska slodze, paaugstinats risks droSibai vai veselibai). Piemaksas
apmeéru nosaka darba kopliguma, darba kartibas noteikumos, darba liguma
vai ar darba devéja rikojumu;

ja darbinieks strada vairak neka divas stundas nakts laika (atbilstoSi

DL 138.pantam nakts laiks ir no pulksten 22 Iidz 6). Sada gadijuma jasanem
piemaksa vismaz 50% apméra no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas
algas likmes. Savukart, ja noligta akorda alga, — vismaz 50% apmeéra no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Darba kopliguma vai
darba liguma var vienoties par lielaku piemaksu;

ja darbinieks veicis virsstundu darbu vai stradajis svétku diena, jasanem
piemaksa vismaz 100% apmeéra no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas
algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 100% apmeéra no
akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Darba kopliguma vai
darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
svétku diena.

Darba kopliguma vai darba liguma darba devéjs var paredzét arT citus
apstaklus, kuriem iestjoties darbinieks sanem piemaksu.

Prémijas
Prémijas nav regulari un obligati izmaksajamas. Tam ir stimul&jo$s raksturs,
un prémija ir darba devéja atziniba mantiska izteiksmé par labu un
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priekSzimigu darbu. Prémiju var pieskirt par jebkuru darbu vai sasniegumu, un
ta ir papildu samaksa pie darba algas.

Prémijas pieskirSanu un tds apméru darba devéjs var noteikt ar vienpuséju
I[Emumu jeb rikojumu. To var izmaksat, pieméram, par dalibu veiksmiga
darfjuma noslégsana, kada nozimiga projekta pabeigSanu, konkréta klientu
skaita piesaistiSanu ménesit, ka art par jebkuru citu darbu, kuru darba devéjs
ir novertéjis ka papildus apmaksajamu.

Lai sanemtu darba algu, piemaksu vai prémiju, darbiniekam ir javeic darbs.
Tas nozimé, ka vidéjo izpelnu ietekmé tikai tas atlidzibas, ko darbinieks
sanem par darbu, — vid&jas izpelnas aprékina pamata ir darbinieka reali
nostradatais laiks pédéjos seSos kalendara ménesos un par So laiku sanemta
darba samaksa.

Piemérs

Darbiniekam ir noligts summeétais darba laiks, un stundas tarifa likme ir

10 EUR. 2026.gada novembrT vins nostrada 180 darba stundas, taja skaita
12 stundas svétkos, 18.novembrT, un 62 stundas nakti. |zveidojas

21 virsstunda, jo novembrT ir 159 normu stundas.

Darba alga: 1800 EUR (180 st. x 10).

Piemaksa par darbu svétkos: 120 EUR (12 st. x 10 x 100%).
Piemaksa par nakts darbu: 310 EUR (62 st. x 10 x 50%).
Piemaksa par virsstundam: 210 EUR (21 st. x 10 x 100%).
Darba samaksa: 2440 EUR (1800 + 120 + 310 + 210).

Vidéjas izpelnas aprékinos nem véra nostradatas 180 darba stundas un visu
nopelnito darba samaksu 2440 EUR.

Piemérs

Darba liguma ir ieklauts punkts, ka darba devéjam ir piendkums darbiniekiem,
kuri nostradajusi vismaz vienu darba gadu, izmaksat 100 EUR prémiju
Lieldienas, Janos un Ziemassvétkos. Tomér $adi darba devéja maksajumi
svétkos nav atziniba par labi paveiktu darbu vai sasniegtajiem darba
rezultatiem, kas ir raksturigi prémijam. Sados gadijumos vardu “prémija”
nedrikst tulkot formali — ir javérté maksajuma mérkis. Ta ka svétkos
pieskirtam prémijam ir davanas raksturs, $adi maksajumi nav ieklaujami
vidéjas izpelnas aprékinos.

Ko neieskaita vidéja izpelna

Darba samaksa, no kuras rékina vidéjo izpelnu, neieskaita slimibas naudu
(darbnespéjas perioda darbinieks veselojas, nevis strada), atvalindjuma
naudu (atvalinajuma laika darbinieks atpisSas), ka art atlidzibu DL 74.panta 1.
un 6.dala noteiktos attaisnotas prombutnes gadijumos (prombuatnes laika
darbinieks neveic darba liguma noligto darbu).


https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums#p74

Atlidziba gadijumos, kad darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu
dél, netiek ieklauta vidéjas izpelnas aprékina

Ja darbinieks nav veicis darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba devéjam ir
pienakums par So laiku izmaksat DL 74.panta 3.dala noteikto atlidzibu. Proti,
ja darbiniekam ir noteikta laika alga, vinam izmaksa noteikto darba samaksu,
ja akorda alga — vidéjo izpelnu.

ApskatiSu vairakus attaisnotas prombudtnes gadijumus, kas minéti
DL 74.panta 1.dala.

Darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba
diena.

Piemérs

Darbiniekam noligts normalais darba laiks, stundas tarifa likme — 10 EUR.
2026.gada novembrT janostrada 159 darba stundas un jasanem atlidziba par

9 nenostradatam stundam (par 1 stundu saisinats darba laiks pirmssvétku
diena, 17.novembri, un 8 stundas svétku diena, 18.novembr).

Darba alga: 1590 EUR (159 st. x 10)
Atlidziba saskana ar DL 74.panta 1.dalas 8.punktu: 90 EUR (9 st. x 10)
Darba samaksa: 1680 EUR (1590 + 90)

Vidéjas izpelnas aprékinos nem véra nostradatas 159 darba stundas un
nopelnito darba algu 1590 EUR. Atlidzibu par 18.novembri un 1 stundu par
17.novembri neieskaita darba samaksa, no kuras rékina vidéjo izpelnu.

Darbinieks ne ilgak ka vienu darba dienu neveic darbu sakara ar parcelSanos
uz citu dzivesvietu taja pasa apdzivotaja vieta péc darba devéja iniciativas vai
ne ilgak ka divas darba dienas — sakara ar parcelSanos uz citu dzivesvietu
cita apdzivotaja vieta.

Piemérs

Darbiniekam ir noligts normalais darba laiks, ménesa alga — 1800 EUR.
2026.gada oktobri darba devéjs pieskira 2 brivas dienas sakara ar
parcelSanos uz citu dzivesvietu cita apdzivotaja vieta.

Darba alga: 1636,36 EUR (1800 / 22 x 20).

Atlidziba saskana ar DL 74.panta 1.dalas 5.punktu: 163,64 EUR (1800 / 22 x
2).

Darba samaksa: 1800 EUR (1636,36 + 163,64).

Vidéjas izpelnas aprékinos nem véra nostradatas 20 darba dienas (160 darba

stundas) un nopelntto darba algu 1636,36 EUR. Sanemto atlidzibu par
2 brivam dienam vidéjas izpelnas aprékinos nenem véra.
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Darbinieks, pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika
ietvaros piedalas profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana.

Piemérs

Darbiniekam ir noligts normalais darba laiks, stundas tarifa likme — 9,8 EUR.
Darba devéjs noriko darbinieku piedalities kvalifikacijas celSanas kursos no
2026.gada 12. Iidz 16.oktobrim.

Darba alga: 1332,8 EUR (136 st. x 9,8).
Atlidziba saskana ar DL 74.panta 1.dalas 3.punktu: 392 EUR (40 st. x 9,8).
Darba samaksa: 1724,8 EUR (1332,8 + 392).

Vidéjas izpelnas aprékinos nem véra nostradatas 17 darba dienas (136 darba
stundas) un nopelnito darba algu 1332,8 EUR. Sanemto atlidzibu par

5 dienam, kuras darbinieks pavadija kvalifikacijas paaugstinasanas kursos,
vidéjas izpelnas aprékinos nenem veéra.

Darbinieks, ieprieks par to pazinojot darba devéjam, arstniecibas iestadée
nodod asinis vai asins komponentus.

Piemers

Darbiniekam noligts normalais darba laiks, ménesa alga — 1500 EUR. Vins
savlaicigi darba devéjam pazinoja, ka ceturtdien, 17.septembri, neieradisies
darb3, jo dosies uz arstniecibas iestadi nodot asinis, un saskana ar DL
74.panta 6.dalu piektdien, 18.septembri, izmantos atpltas dienu.

Darba alga: 1363,64 EUR (1500 / 22 x 20).

Atlidziba saskana ar DL 74.panta 1.dalas 2.punktu: 68,18 EUR (1500 / 22 x
1).

Atlidziba saskana ar DL 74.panta 6.dalu: 68,18 EUR (1500 / 22 x 1).
Darba samaksa: 1500 EUR (1363,64 + 68,18 + 68,18).

Vidéjas izpelnas aprékinos nem véra nostradatas 20 darba dienas (160 darba
stundas) un nopeilntto darba algu 1363,64 EUR.

Vai donoriem vienmér jaizmaksa atlidziba par divam dienam? Né. Ja
darbinieks ierodas arstniecibas iestadé nodot asinis vai asins komponentus
brivdiena, pieméram, sestdiena, tad neveidojas attaisnots darba kavéjums un
atlidziba saskana ar DL 74.panta 1.dalas 2.punktu nav jamaksa. Tomer
atbilstosi DL 74.panta 6.dalai darbinieks saglaba tiesibas uz atputas dienu.

Tacu attaisnotam darba kavéjumam, nododot arstniecibas iestadé asinis vai
asins komponentus, nav obligati jabat veselai darba dienai — vesela diena
nepiecieSama, pieméram, ja lidz arstniecibas iestadei ir liels attalums vai péc
asins nodoSanas pasliktingjies veselibas stavoklis. Jebkura gadijuma
darbiniekam péc asins vai asins komponentu nodoSanas saskana ar DL
74.panta 6.dalu ir tiesibas uz atpatas dienu, un darba devéjam ir pienadkums
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apmaksat ne vairak ka piecas Sadas dienas kalendara gada laika. Visas
izmaksatas atlidzibas vidéjas izpelnas aprékinos nenem veéra.

Tatad atbilde uz lasitaja jautajumu ir - ne, atlidziba gadijumos, kad darbinieks
neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, netiek ieklauta vidéjas izpelnas
aprékina.

Lasitaja jautajums:

Darbiniekam noligts normalais darba laiks, amatalga — 2000 EUR. Vai ari tad
amatalga ietver sevi itka sanemtu atlidzibu par 9 nenostradatam stundam
(par 1 stundu saisinats darba laiks pirmssvétku diena, 17.novembrt, un 8
stundas svétku diena, 18.novembr)? Un §T atlidziba jarékina ara no vidéjas
izpelnas nakotnes atvalindjumam?

Autores atbilde:

Atbilde atkariga no ta, ka konkrétais darba devéjs rékina algu, ja darbinieks
nav nostradajis pilnu ménesi. Pieméram, darbinieks partrauc darba attiecibas
ar 2026.gada 20.novembri, nostradajot Saja ménesrt 14 darba dienas, 111
darba stundas.

1.variants — novembrT janostrada 159 darba stundas.
Alga ir 1396,23 EUR (2000 / 159 x 111).

Ja ménesa algu dala ar darba stundam, kas janostrada, nepieskaitot stundas,
par kuram izmaksajama atlidziba saskana ar DL 74.panta 1.dalas 8.punktu,
tad aprékinataja alga ir ieklauta atlidziba par svétku dienu un ta atseviski nav
jarékina. Videjas izpelnas aprékinos ieklauj visu aprékinato darba samaksu
1396,23 EUR. Atlidzibu par svétku dienu ara nenem, jo ta atseviski nav
rékinata.

2.variants — novembrT jaapmaksa 168 darba stundas, tai skaita 159 stundas
jastrada, 8 ir svetku dienu stundas, kad darbinieks neveic darbu 18.novembrr,
kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena un 1 pirms svétku darba dienu
stunda, par kuru saisinats darba dienas ilgums 17.novembri.

Alga ir 1321,43 EUR (2000 / 168 x 111).
Athidziba par nenostradatam 9 stundam ir 107,14 EUR (2000 / 168 x 9).
Darba samaksa ir 1428,57 EUR (1321,43 + 107,14).

Vidéjas izpelnas aprékinos ieklauj darba algu 1321,43 EUR. Atlidzibu par
svétku dienu neieklauj vidéja izpelna.

Pie konkréta darba devéja visiem darbiniekiem, kuriem noligta ménesa alga,
un kuri nav nostradajusi pilnu ménesi, darba alga jarékina vienadi!



